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 2     ریزی و تعالی منابع انسانیبرنامهگروه 

 بهداشتی درمانی تهراندانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 رزیابتوسط ا پایش عملکردتکمیل فرم راهنمای  مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی

شاخص تکمیل فرم پایش عملکرد کارکنان برای ارزیابی مدیران با توجه به دستورالعمل ارزیابی عملکرد وزارت بهداشت، 

کارکنان تحت مدیریت، فرم شده است. در امتیازدهی این شاخص معیارهایی مانند پایش مستمر  میانی و پایه در نظر گرفته

ریزی و تعالی یا گروه برنامه شده برای کلیه کارکنان زیرمجموعه و صحت و دقت آن با نظر مقام مافوقپایش عملکرد تکمیل

 شود.امتیازدهی می منابع انسانی

 محوله وظایف انجام در شوندهارزیابی کوشش و تلاش میزان و کمیت و کیفیت از آگاهی منظوربه موظف است کنندهارزیابی

 را وی قابل اصلاح و مثبت عملکرد و تکمیل را کارکنان عملکرد پایش فرم ارزیابی، خطاهای بروز از جلوگیری جهت به و

 عملکرد بهبود و اصلاح برای نیز را اقداماتی و عملکرد تقویت برای تدابیری و داده قرار بررسی مورد دقتبه و مستمر طوربه

 شود.گونه امتیازی ثبت نمیدر فرم پایش عملکرد هیچلازم به ذکر است  .آورد عمل به ارزیابی دوره طول در
 

 گردد. نامه فرم پایش عملکرد برای ارزیاب فعال میپس از تأیید فرم موافقت نکته:

 

 کارتابل به ورود 

 سیستم به ورود گزینه برروی و نموده مراجعهذیل  سایت به بایستمی مدیران با نقش ارزیاب پایش فرم تکمیل جهت
  شود.شامل همکاران قراردادی و پشتیبانی نمی پایش فرم تکمیللازم به ذکر است  .نمایند کلیک

http://arzyabi.tums.ac.ir 
 

 

  شوید. وارد سامانه می عبور کلمه و کاربری نام پس از زدن صفحه این در

  

http://arzyabi.tums.ac.ir/


 

 

 3     ریزی و تعالی منابع انسانیبرنامهگروه 

 بهداشتی درمانی تهراندانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 رزیابتوسط ا پایش عملکردتکمیل فرم راهنمای  مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی

 کنندهتکمیل فرم پایش عملکرد توسط ارزیابی 

 پس از ورود به سامانه مراحل ذیل طی شود:

 

 باشد.به ازای هر کارمند درج ثبت وقایع حساس الزامی می

 

 :شودذیل فعال می هر ردیف قسمتپس از انتخاب 

 

 ع کلیک نمائید:روی دکمه ثبت وقای (ت بهبود عملکردو اقدامات لازم جه قوت، ضعفنقاط جهت درج وقایع حساس )



 

 

 4     ریزی و تعالی منابع انسانیبرنامهگروه 

 بهداشتی درمانی تهراندانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 رزیابتوسط ا پایش عملکردتکمیل فرم راهنمای  مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی

 

 تا برای کارمند لحاظ گردد.  زدهپس از تکمیل موارد دکمه ذخیره را 

 . کندپیدا میبا زدن دکمه قابل نمایش به کاربر، کارمند با دسترسی خود امکان مشاهده موارد را 

 


